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ВОПРОС:
УЧЕНИЕ – ЭТО… (ВЫБЕРИТЕ ВАРИАНТ ОТВЕТА)

 1) накопление знаний;

 2) запоминание;

 3) приобретение фактов, методик и др., которые могут быть

сохранены и применены на практике;

 4) постижение смысла;

 5) процесс интерпретации, направленный на понимание 
реальности 



ПОДХОДЫ К ПОНИМАЮ ОБУЧЕНИЯ
(НИШ,2015)

• Результатом процесса является объем 
полученной информации (основная задача –
«знать много»).

1. Обучение как 
количественное 

увеличение знаний. 

• Результат процесса – значительный объем 
сохраненной информации, которая может быть 
воспроизведена при необходимости.

2. Обучение как 
запоминание. 

• Результат процесса – значительный объем 
фактов, навыков и методов, которые могут 
сохраняться и использоваться при 
необходимости.

3. Обучение как 
получение информации. 

• Результатом процесса является способность 
учащегося к установлению связи между 
составными частями предмета и реальным 
миром.

4. Обучение как 
понимание смысла и 

определение значения. 

• Результат процесса – готовность к познанию 
мира посредством собственного толкования 
знаний.

5. Обучение как иное 
толкование и 

понимание реальности. 

знаний

Memory

факты, 
навыки, 
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Внутренняя 
работа  
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ИМПЛИЦИТНОЕ ПОНИМАНИЕ УЧЕНИЯ 
(12 ЧЕЛОВЕК+84 ЧЕЛОВЕК)
ГРУППЫ «ПСИХОЛОГИЯ» 2 КУРС, «ГЕОГРАФИЯ», 1 КУРС
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МОТИВЫ УЧЕБНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Непосредственно-
побуждающие 

мотивы – основаны 
на эмоциях: 

яркость, новизна, 
привлекательность, 

награда, боязнь, 
страх…

Перспективно-
побуждающие 

мотивы – основаны на 
понимании значимости 

знания/учения

- социальные, выбор 
профессии, ожидания в 
перспективе награды, 

долг, 
ответственность…

Интеллектуально-
побуждающие 

мотивы –

Интерес к знаниям, 
любознательность, 

увлеченность 
процессом решения 

задачи…



ДЛЯ МОТИВАЦИИ РАЗВИТИЯ СТУДЕНТОВ 
ИСПОЛЬЗОВАТЬ ИННОВАЦИОННЫЕ МЕТОДЫ 
ОБУЧЕНИЯ

Анализ силового поля Курта Левина

SWOT-анализ

STEP-анализ 

Метод 6 медалей оценки Э.Боно

…



БЛАНК МЕТОДА «АНАЛИЗ СИЛОВОГО 
ПОЛЯ КУРТА ЛЕВИНА»

Варианты для задания: 

- Ваши движущие силы и 
силы сопротивления в 
обучении 
курсу/написанию 
дипломной 
работы/чтению 
произведения/развитию 
организации / участию в 
волонтерской акции / 
получения профессии… 



STEP-АНАЛИЗ  (РАСПИСАТЬ ФАКТОРЫ)

Социальные Технологические Экономические/ 
Этические/…

Политические 

• …

• ….
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